
 
FONDAZIONE SCUOLA DI MUSICA CARLO E GUGLIELMO ANDREOLI 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENTE COLLABORATORE 

CON VALIDITÀ TRIENNALE PER GLI A.S. 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 
 
La Fondazione Scuola di Musica C. G. Andreoli intende formare distinte graduatorie per titoli 
ed eventuale colloquio tecnico-attitudinale per il conferimento di incarichi di docenza ai sensi 
dell’art. 10 del Regolamento generale della Fondazione per l’insegnamento delle discipline 
musicali e vocali rivolte a diverse fasce di età e livelli di utenza, per 3 anni a partire dall’anno 
scolastico 2025/2026, come di seguito specificate: 
 

 
INSEGNANTI di BASSO ELETTRICO – BATTERIA - CANTO LIRICO - CANTO MODERNO - 
CHITARRA CLASSICA - CHITARRA MODERNA - CONTRABBASSO - PERCUSSIONI - 
PIANOFORTE CLASSICO - PIANOFORTE MODERNO - VIOLA - VIOLINO - VIOLONCELLO 
 
 
EDUCATORI MUSICALI per progetti sul territorio presso le diverse sedi di attività della Fondazione 
Scuola di Musica C. G. Andreoli e Istituti Comprensivi: 

- MUSICA PER BAMBINI 0-3  
- MUSICA PER BAMBINI 3-5  
- MUSICA PER BAMBINI 6-10  

  
 
Il presente avviso verrà pubblicato sul sito www.fondazionecgandreoli.it nella sezione 
Amministrazione Trasparente a partire da lunedì 23 giugno 2025 fino a venerdì 11 luglio 
2025. Le graduatorie saranno consultabili sul sito dal 1 agosto 2025. 
 
Le domande sottoscritte e indirizzate alla Fondazione Scuola di Musica C. G. Andreoli, 
dovranno essere inviate con le seguenti modalità: 

- con consegna diretta presso la sede legale della Fondazione Scuola di Musica C. G. 
Andreoli via Fermi, 3 Mirandola dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12. Le buste 
contenenti le domande di partecipazione devono riportare sulla facciata in cui è scritto 
l’indirizzo, l’indicazione “CONTIENE DOMANDA PER GRADUATORIE PER TITOLI 
INCARICO DI DOCENZA”; 

- tramite pec all’indirizzo amministrazione@pec.fondazionecgandreoli.it  
Nell’oggetto della mail, oltre all’indicazione esatta del mittente, dovrà essere indicata 
la dicitura “DOMANDA PER GRADUATORIE PER TITOLI INCARICO DI DOCENZA”.  

 
Alle domande dovranno essere allegati:  

1. fotocopia in carta semplice di documento di identità in corso di validità; 



2. curriculum professionale, debitamente datato, in cui siano riportati chiaramente i titoli e 
le esperienze che comprovino i requisiti generali richiesti all’art 13 del Regolamento 
generale e i requisiti specifici attinenti alle discipline inserite nell’Avviso e ogni altra 
informazione che il candidato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire 
una valutazione completa della professionalità posseduta. 

 
Motivi di esclusione 
 
Costituiscono motivo di esclusione: 

- il mancato possesso dei requisiti obbligatori previsti per la partecipazione alla 
procedura selettiva; 

- l’arrivo della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza stabilito dal 
presente Avviso; 

- l’inoltro della domanda con modalità diverse rispetto a quelle indicate; 
- la mancanza, in allegato alla domanda, della fotocopia in carta semplice di documento 

di identità in corso di validità. 
 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti dal presente Avviso 
per la partecipazione alla suddetta procedura selettiva, nonché degli elementi fondamentali 
indicati nel Curriculum, comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura selettiva 
o la decadenza dall’incarico. 
 
Ammissibilità 
 
Successivamente alla data di scadenza del presente Avviso, nella prima convocazione, la 
Commissione di valutazione provvederà al riscontro delle domande pervenute al fine di 
determinare l'ammissibilità alla procedura selettiva sulla base di tutti i requisiti generali e 
specifici richiesti, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati dall’ufficio amministrativo. 
Si provvederà conseguentemente a pubblicare, in forma rispettosa della normativa sulla 
protezione dei dati personali, sulla sezione "Amministrazione Trasparente” del sito della 
Fondazione, l'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alle graduatorie e la data, l’ora e 
la sede di convocazione dell’eventuale colloquio tecnico-attitudinale finalizzato alla verifica 
delle effettive competenze nell'ambito delle attività richieste, delle capacità relazionali e delle 
motivazioni del candidato. 
I candidati invitati dovranno presentarsi con valido documento di riconoscimento con 
fotografia, a pena di esclusione. 
 
Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati sono pertanto tenuti, 
per tutta la durata della presente procedura, a consultare il sito web di riferimento. 
In caso di comunicazioni da inviarsi individualmente ai candidati, la Fondazione non assume 
responsabilità per eventuali ritardi/disguidi postali o informatici o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, ivi compreso l’indirizzo di posta 
elettronica, o per la mancata o tardiva comunicazione dei cambiamenti di indirizzo indicati 
sulla domanda. 
La Commissione sarà formata in base ai criteri previsti dall’art. 16 del Regolamento generale 
e ha la responsabilità complessiva della procedura selettiva. 



 
Modalità e criteri di selezione 
 
La Commissione, appositamente nominata, secondo i criteri di cui sotto, per la selezione dei 
candidati ammessi seguirà le seguenti modalità e iter selettivo: 

- valutazione curriculare (titoli ed esperienza); 
- eventuale colloquio tecnico-attitudinale. 

 
La Commissione avrà a disposizione complessivi massimi 70 punti così ripartiti: 

- un massimo di 20 punti per la valutazione dei titoli di studio; 
- un massimo di 50 punti per la valutazione dell’esperienza. 

 

 Laurea triennale 
pertinente alla 
materia di 
insegnamento 

Laurea Magistrale 
pertinente alla 
materia di 
insegnamento 

Diploma 
equivalente 
sostitutivo della 
Laurea (ex diploma 
di Conservatorio) 

Totale  

Punteggio 2 4 8 Max 14 

Master e corsi di 
formazione 
specifici 

   Max 6 

Totale    Max 20 
 
 

Insegnamento in 
scuole musicali 
esterne al 
territorio, 
Conservatori 

0,5 punti per 
anno per max 5 
punti 

  Max 5 

Insegnamento in 
scuole musicali 
del territorio 

2 punti per anno 
per max 30 punti 

  Max 30 

Attività dal 
vivo/Concerti/ 
Pubblicazioni 

   Max 15 

Totale    Max 50 

 
 
Non sarà ritenuto idoneo un candidato che consegue un punteggio pari ed inferiore a 20 punti. 
La mancata presentazione all’eventuale colloquio nella data, ora e sede fissate, verrà 
considerata come rinuncia alla selezione e costituisce pertanto motivo di esclusione. 
 
La Commissione si riserva la facoltà di non procedere all’attribuzione di punteggio alle diverse 
voci curriculari per le quali non siano state rese dal candidato, in modo chiaro, completo ed 



esaustivo, tutte le informazioni necessarie ad una corretta valutazione su richiesta della 
stessa. 
 
Graduatoria e conferimento dell’incarico 
 
Al termine della procedura selettiva, i candidati dichiarati idonei, che avranno ottenuto un 
punteggio non inferiore a 21 punti nella valutazione complessiva verranno inseriti nelle 
graduatorie relative a ciascuna disciplina per le quali il candidato ha presentato domanda.  
La graduatoria potrà essere eventualmente utilizzata, nel corso della durata del presente 
incarico, in caso di rinunce o successive cessazioni dei candidati incaricati. 
Il conferimento dell’incarico e la sottoscrizione del contratto verrà effettuata con le modalità 
previste dall’art. 18 del Regolamento generale.  
 
   
Mirandola, 23 giugno 2025 

 
 
Il Direttore della Fondazione  

        Scuola di Musica C. G. Andreoli 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato 1: domanda di partecipazione 

 
 
 
 


